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Aika 05.05.2025, klo 09:00 - 14:05

Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2 , Sotkamontie 13 ja Teams-etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 116 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 117 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 118 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 119 Katsaus

§ 120 Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

§ 121 Tilintarkastuskertomus 2024

§ 122 Pelastuslaitoksen palkkaohjelma

§ 123 Suun terveydenhuoltoa koskevan yhteistoimintaneuvottelun päättäminen

§ 124 Sisätautien erikoislääkäripalveluiden kilpailutus

§ 125 Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalveluiden kilpailutus

§ 126 Tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta

§ 127
Oikaisuvaatimus aluehallituksen päätökseen koskien päivystyksen 
lääkäripalveluiden hankintaa

§ 128
Lääkärien ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia Osaajat 
Oy:n toiminnan laajentaminen

§ 129 Medieco Oy:n osakassopimus

§ 130
Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissä 
kesällä 2025

§ 131 Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus

§ 132 Valtuustoaloite: Sosionomien tehtävänimike käyttöön

§ 133
Valtuustoaloite: Nuorten oikeus vakaaseen ja turvalliseen kotiin turvattava 
Kainuun hyvinvointialueella

§ 134 Viranhaltijapäätökset, otto-oikeus

§ 135 Toimielinten pöytäkirjat, otto-oikeus

§ 136 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Esa Ahonen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen/ etänä, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Eija Hakkarainen
Erja Helttunen/ etänä, saapui 09:53
Miikka Kortelainen
Airi Mäkinen/ etänä
Harri Peltola/ etänä, poistui 09:15
Harri Peltola, saapui 09:15
Aki Räisänen
Anja Tiainen
Seppo Nyman, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri
Hannu Korhonen/ etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja, ikäihmisten palvelut, poistui 11:21
Anne Lukkari/ etänä, aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 13:42
Jaakko Mikkola, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 11:45
Anni Temonen, johtava hammaslääkäri, poistui 09:53
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, poistui 09:52

Poissa
Aimo Korhonen
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Esa Ahonen
Puheenjohtaja

Sinikka Hynynen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 07.05.2025 klo 18:
25. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.5.2025 lähtien.
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§ 116
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus kokouksessa, vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 30.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi läsnä oleville 
muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 117
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Harri Peltola ja Aki 
Räisänen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 118
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Harri Peltola saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.15.
Tiina Veijola poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.52 ja Anni 
Temonen klo 9.53.
Erja Helttunen saapui kokoukseen (etänä) tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.53.
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§ 119
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Kaisa-Mari Käyhkö poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 11.21 ja 
Juha Saario klo 11.45.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen merkittiin tauko klo 12.05-12.50.
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§ 120
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

KHVADno-2025-29

Valmistelija / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 §:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Aluevaltuuston 28.4.2025 päätökset § 11-16 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan 
määrätä täytäntöön pantaviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 28.4.2025 tekemät päätökset §:t 11-16 
laillisiksi ja määrää ne täytäntöön pantaviksi.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 9 ( )58
Aluehallitus 05.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 82,31.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 29,24.04.2025
Aluehallitus, § 121, 05.05.2025

§ 121
Tilintarkastuskertomus 2024

KHVADno-2025-1509

Aluehallitus, 31.03.2025, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpäätös 2024

Hyvinvointialueen tilikausi 2024 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2024. Aluehallituksen on 
osaltaan käsiteltävä tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 
jälkeen saatettava tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  

Vuoden 2024 tilinpäätös on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpäätökseen 
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot 
sekä toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. 

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden alijäämä on -10 978 858,37 €. Kainuun 
hyvinvointialueen tilinpäätös vuodelta 2024 on liitteenä. 

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen -asia on käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
25.3.2025.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen käsittelyä siten, 
että:

1. Tilikauden alijäämä -10 978 858,37 euroa siirretään taseen yli-/alijäämätilille.

2. Aluehallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen sekä jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen 
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tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

3. Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tarvittavat 
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon 
ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen merkittiin tauko 10.51-11.01.

Eija Immonen poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.51.

Tarkastuslautakunta, 24.04.2025, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös sekä 
toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien 
säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, 
jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai hyvän tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja 
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuelain 130 § mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.
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1.  
2.  

Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

Tilintarkastuskertomus 2024 sisältää hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle 
kohdistetun muistutuksen, koska aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymä 
taloussuunnitelma vuosille 2025–2028 on valmisteltu hyvinvointialuelain 115 § 
vastaisesti siltä osin, että taseeseen kertynyttä alijäämää ei kateta hyvinvointialuelain 
115 § edellyttämällä tavalla viimeistään vuonna 2026.

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus 2024

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

merkitsee Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen 2024 tiedoksi
pyytää tilintarkastuskertomuksessa 2024 tehdystä muistutuksesta asianomaisen 
selitystä sekä aluehallituksen lausuntoa 12.5.2025 mennessä.

Päätös
Hyväksyi. 

Katri Hokkanen / etä poistui kokouksesta esittelyn jälkeen klo 12:38.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 121

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen (Aluehallitus 5.5. 
§ 121)
2 Hyvinvointialuejohtajan selitys tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 
(Aluehallitus 5.5. § 121)
3 Tilintarkastuskertomus 2024
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Tarkastuslautakunta on päättänyt hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankkia 
tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta hyvinvointialuejohtajan 
selityksen sekä aluehallituksen lausunnon. Selitys ja lausunto pyydetään antamaan 
12.5.2025 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) päättää antaa hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdystä muistutuksesta 
lausunnon tarkastuslautakunnalle sekä

2) merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 ja 
hyvinvointialuejohtajan selityksen tehdystä muistutuksesta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Turvallisuusjaosto, § 26,13.09.2024
Turvallisuusjaosto, § 8,24.04.2025
Aluehallitus, § 122, 05.05.2025

§ 122
Pelastuslaitoksen palkkaohjelma

KHVADno-2024-4560

Turvallisuusjaosto, 13.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 22.4.2024 käynnistää 
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin 
helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen 
aluehallitukselle syksyn 2024 aikana. Kustannusvaikutukset huomioidaan myöhemmin 
lisätalousarviossa.

Palkkaohjelman valmistelu on aloitettu pelastuslaitoksella.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitään tiedoksi.

 

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Pasi Kilpeläinen klo 13.57.

Turvallisuusjaosto, 24.04.2025, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 22.4.2024 käynnistää 
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin 
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helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen 
aluehallitukselle. Palkkaohjelmasta aiheutuvat kustannusvaikutukset huomioidaan 
myöhemmin lisätalousarviossa.

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla 
pelastuslaitoksen henkilöstön palkkataso nostetaan ympäröivien pelastuslaitosten 
tasolle. Lisäksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimuksen liite 7 perustuva 
pelastuslaitoksen palkkajärjestelmä on uudistettu, siten että se tukee osaamisen 
kehittämistä nykyistä paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa työntekijöiden 
pito- ja vetovoimaa Kainuussa sekä lisätä työntekijöiden kesken palkkauksen tasa-
arvoa. Palkkaohjelman aiheuttamat kustannukset tulevat olemaan noin 270 000 € 
vuodessa. Uusi palkkausjärjestelmä otetaan käyttöön 1.5.2025 alkaen, jotta 
palkkauksen avulla kyetään lisäämään kesätyöntekijöiden veto- ja pitovoimaa 
Kainuuseen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Pelastusjohtajan muutettu päätösehdotus:

Turvallisuusjaosto esittää aluehallitukselle, että se hyväksyy pelastuslaitoksen 
palkkaohjelman ja toimeenpanee sen 1.6.2025 alkaen. Rahoitus katetaan 
lisätalousarviosta tai muista kertyvistä säästötoimista.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

 

Turvallisuusjaosto:

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Teemu Heikkinen ilmoitti esteellisyydestä ja poistui ennen tämän pykälän 
käsittelemistä kokouksesta klo 14.11.

Esteellisyys
Teemu Heikkinen (osallisuusjäävi)

Aluehallitus, 05.05.2025, § 122

Valmistelija / lisätiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1 Kainuun hyvinvointialue Pelastuslaitos palkkaohjelma

Pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 22.4.2024 käynnistää 
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin 
helpottamiseksi. 

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla 
pelastuslaitoksen henkilöstön palkkataso nostetaan ympäröivien pelastuslaitosten 
tasolle. Lisäksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimuksen liite 7 perustuva 
pelastuslaitoksen tehtävien vaativuuteen perustuva palkkajärjestelmä on uudistettu, 
siten että se tukee jatkossa osaamisen kehittämistä ja henkilöstön toimintakykyä 
nykyistä paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa työntekijöiden pito- ja 
vetovoimaa Kainuussa sekä lisätä työntekijöiden kesken palkkauksen tasa-arvoa. 
Palkkaohjelman aiheuttamat lisäkustannukset tulevat olemaan noin 150 000 € 
vuodessa. Uusi palkkausjärjestelmä otetaan käyttöön 1.6.2025 alkaen, jotta 
palkkauksen avulla kyetään lisäämään kesätyöntekijöiden veto- ja pitovoimaa 
Kainuuseen.

Turvallisuusjaosto esittää aluehallitukselle, että aluehallitus hyväksyy 
pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen. Palkkaohjelmasta aiheutuvat 
kustannusvaikutukset katetaan hyvinvointialueella toteutetuista säästöistä.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen. 

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 305,09.12.2024
Aluehallitus, § 29,03.02.2025
Aluehallitus, § 123, 05.05.2025

§ 123
Suun terveydenhuoltoa koskevan yhteistoimintaneuvottelun päättäminen

KHVADno-2024-6555

Aluehallitus, 09.12.2024, § 305

Aluehallitus, 03.02.2025, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Anni Temonen, johtava hammaslääkäri, anni.temonen@kainuu.fi

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttää, että työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;

2. palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;

3. henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista.

Suunterveydenhuollossa on havaittu tarve organisoida virka-ajan toimintaa siten, että 
kiireettömään hoitoon pääsy helpottuu kestävästi. Tämä tarkoittaisi muutoksia eri 
toimipisteiden palveluvalikoimaan ja työn sisältöön. Lisäksi on havaittu tarve 
tarkastella tauotusta. Kolmanneksi on havaittu tarve tarkastella hammaslääkäreiden 
saldovapaiden ehtoja valtakunnalliseen käytäntöön nähden. Neljänneksi on todettu 
muutostarve pienimpien toimipisteiden sulkujen aikaiseen palveluiden järjestämiseen.
 

Neuvotteluiden seurauksena joidenkin työntekijöiden työehdoissa voi tapahtua 
muutoksia.

1. Järjestämissuunnitelman 1. aallon toimenpide-esityksen mukaisesti 
hammassärkypäivystys siirtyy Sotkamon uuden sotekeskuksen valmistuttua 
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1.  

Kuhmosta Sotkamoon ja Kuhmossa painottuu ennaltaehkäisevä ja kiireetön hoito. 
Muutoksella on vaikutusta henkilöstön työn kliiniseen sisältöön. Henkilöstön 
nykyiseen määrään ei kohdistu vähentämistarvetta.

2. Työaikaa ja työn tauotusta tullaan tarkastelemaan siten, että käytännöt ovat 
toimipaikoissa yhtenäiset toiminnan erityispiirteet huomioiden, ja että taukojen määrä 
on muiden hyvinvointialueiden kanssa samantasoinen, turvaten kiireettömien 
vastaanottoaikojen riittävän saatavuuden käytettävissä olevalla resurssilla.

3. Hammaslääkäreiden saldovapaiden kertymiseen ja pitämiseen liittyviä seikkoja 
tullaan tarkastelemaan verraten muiden hyvinvointialueiden käytänteisiin, osana 
kiireettömän hoidon saatavuutta.

4. Pienimpien suun terveydenhuollon toimintayksiköiden alati vähentynyt 
akuuttiaikojen tarve puoltaa muutosta lomakausien ja koulutuspäivien kaltaisiin 
ajankohtiin. Yhteistoiminnassa tullaan tarkastelemaan hoitoloiden keskinäistä 
vastuunjakoa lomakausina ja muina toiminnan sulkuja edellyttävinä ajankohtina kuten 
koulutuspäivinä. Pyrkimyksenä on turvata pienimpien yksiköiden henkilöstölle riittävä 
väljyys toiminnan suunnitteluun ja yhtäläiset edellytykset osaamisen 
kehittämiseen  kuin isommilla yksiköillä.

Tavoitteena on toiminnalliset muutokset, joilla ei ole henkilöstön vähentymistarvetta. 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön vaikutusmahdollisuudet lain piirissä 
olevissa työnantajan päätösasioissa.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valtuuttaa johtavan hammaslääkärin ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen, käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut sekä 
edustamaan työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi 
edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja 
henkilöstöjohtajan osoittamia henkilöitä. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena 
mahdollisesti toteutettavista muutoksista päätetään erikseen hallintosäännössä 
määritellyn toimivaltajaon mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 123

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Yt-neuvotteluiden lopputulos on, että
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  

Aluehallituksen 22.5.2023 hyväksymän järjestämissuunnitelman 1. aallon 
toimenpiteen mukaisesti tehtävä hammaspäivystyksen osittainen siirto 
Kuhmosta Sotkamoon ei muuta Kuhmon toimintayksikön henkilökunnan työn 
ehtoja, kuten palkanmaksun tai palkkauksen perusteita,
tauotuskäytäntöjä tarkastellaan siten, että ne muutetaan 
vastaamaan  työehtosopimusta ja
lisäksi pienten toimintayksiköiden toimintaan tehdään muutoksia lomakausilla, 
koulutuspäivinä ja muina vastaavina aikoina. Jatkossa hammaspäivystyksen on 
oltava toiminnassa arkisin Kajaanissa, Sotkamossa ja Ylä-Kainuussa. Hyrynsalmi-
Suomussalmi voivat olla suljettuna yksittäisinä päivinä vuodessa, jos 
henkilöstöllä on yhtäaikaisia koulutuspäiviä tai yksittäisiä päällekkäisiä 
lomatoiveita ja jos Kajaanissa on näinä päivinä riittävä resurssi yksittäisille Ylä-
Kainuun akuuttihoitoa tarvitseville potilaille. Paltamon ja Ristijärven pienimmät 
hoitolat voivat olla suljettuina yhtäaikaisesti yhteisinä koulutuspäivinä tai 
lomakausilla pidemmänkin aikaa, jos Kajaanissa on mahdollisuus lisätä 
päivystysresurssia vastaavasti esimerkiksi kolmannen päivystävän työparin 
myötä. Sijaistava päivystyspiste katsotaan tapauskohtaisesti ja käytettävissä 
olevan resurssin mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty 19.2. -22.4.2025 välisenä aikana ja saatu päätökseen;
2. hyväksyä yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin mukaiset 
toimenpiteet ja toteaa, että neuvottelutuloksen edellyttämien toimenpiteiden 
mukaiset päätökset tehdään hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 210,09.09.2024
Aluehallitus, § 287,18.11.2024
Aluehallitus, § 124, 05.05.2025

§ 124
Sisätautien erikoislääkäripalveluiden kilpailutus

KHVADno-2024-4510

Aluehallitus, 09.09.2024, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouko Kotimäki, palvelualuepäällikkö, jouko.kotimaki@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue tuottaa keskussairaalatasoisia erikoislääkäripalveluita 
Kainuun keskussairaalassa. Sisätautien erikoisaloilla palvelua on tuotettu sekä omien 
virkalääkärien toimesta että tarpeen mukaan ostopalveluina Terviasta tai 
kilpailutuksen kautta.

Nykyiset hankintasopimukset päättyvät 31.12.2024 ja palvelujen saatavuuden 
turvaamiseksi käynnistetään tarjouskilpailu vuosille 2025-2026 sekä 1+1 
optiovuodelle. Hankinnan arvioitu kustannus koko neljän (4) vuoden hankintakaudelle 
on enintään 7,2 milj. €.

Oheismateriaali: Sisätautien erikoislääkäripalvelut, tarjouspyyntöluonnos

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus hyväksyy sisätautien erikoislääkäripalveluiden hankintakriteerit ja samalla 
valtuuttaa valmistelijoita tekemään teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 18.11.2024, § 287

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouko Kotimäki, palvelualuepäällikkö, jouko.kotimaki@kainuu.fi
Ulla Moilanen, ylilääkäri, ulla.moilanen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 9.9.2024 § 210 mukaisesti sisätautien 
erikoislääkäripalveluiden hankintakriteerit.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Kainuun hyvinvointialue (Tilaaja) on kilpailuttanut sisätautien erikoislääkäripalveluiden 
hankinnan. Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) mukainen EU-kynnysarvon ylittävä sote-
palveluiden hankinta. Sisätautien erikoislääkäripalvelut koostuvat endokrinologian, 
nefrologian, reumasairauksien, sisätautien, infektiosairauksien, gastroenterologian ja 
hematologian konsultaatiopalveluista Kainuun keskussairaalassa. Kainuun 
hyvinvointialue valitsee yhden kokonaistaloudellisesti edullisimman palveluntuottajan 
osa-aluekohtaisesti halvimman vertailuhinnan perusteella.

Tarkemmat ja yksityiskohtaisemmat tiedot hankinnan kilpailutuksesta on ilmoitettu 
hankintailmoituksessa ja tarjouspyyntöaineistossa.

Tarjoukset avattiin 31.10.2024. Tarjousten avaustilaisuus ei ollut julkinen.

Hankintamenettely on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa.
Oheismateriaali: Hankintamenettelyä koskeva kertomus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää,
1. että sisätautien erikoislääkäripalveluiden hankinnan osa-alueelle 1 valitaan Leluco 
Oy (2896156-7)
2. todeta, että osa-alueille 2-7 ei ole saatu tarjouksia, joten osa-alueiden 2-7 osalta 
siirrytään hankintalain (1397/2016) 5 luvun, 40 §:n, 2 momentin 1 kohdan 
perusteella suorahankintamenettelyyn.

Kainuun hyvinvointialue toteuttaa suorahankinnan osa-alueille 2-7 loppuvuoden 2024 
aikana. Suorahankinnasta laaditaan jälki-ilmoitus.

Päätös
Vt. hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää,

1. että sisätautien erikoislääkäripalveluiden hankinnan osa-alueelle 1 valitaan Leluco 
Oy (2896156-7)

2. todeta, että osa-alueille 2-7 ei ole saatu tarjouksia, joten osa-alueiden 2-7 osalta 
siirrytään hankintalain (1397/2016) 5 luvun, 40 §:n, 2 momentin 1 kohdan perusteella 
suorahankintamenettelyyn.

3. osa-alueiden 2-7 osalta valmistellaan uusi kilpailutus.

Kainuun hyvinvointialue toteuttaa suorahankinnan osa-alueille 2-7 loppuvuoden 2024 
aikana. Suorahankinnasta laaditaan jälki-ilmoitus.

Aluehallitus:

Hyväksyi
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Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 124

Valmistelija / lisätiedot:

Ulla Moilanen, ylilääkäri, ulla.moilanen@kainuu.fi
Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Liitteet
1 Sisätautien erikoislääkäreiden kilpailutus_ Tarjouspyyntöluonnos 552151
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kainuun hyvinvointialue tuottaa keskussairaalatasoisia erikoislääkäripalveluita 
Kainuun keskussairaalassa. Sisätautien erikoisaloilla palvelua on tuotettu omien 
virkalääkäreiden toimesta. Lisäksi on tarvittu ulkopuolisia erikoislääkärien palveluja 
lakisääteisen toiminnan ylläpitämiseksi. Palveluja on ostettu suorahankintana, 
Tervialta sekä kilpailutuksen kautta.

Sisätautien erikoislääkäreiden ostopalveluna tarvittava toiminta kilpailutettiin syksyllä 
2024, mutta gastroenterologiaa lukuun ottamatta tarjouksia ei tullut. Tuolloin 
kilpailutuksessa käytettiin ns. kattohintaa ostopalveluille.

Palveluiden saatavuuden turvaamiseksi käynnistetään uusi tarjouskilpailu sisätautien 
erikoislääkäripalveluista 1.10.2025-30.9.2027 sekä 1+1 optiovuodelle. Hankinnan 
arvioitu kustannus koko neljän (4) vuoden hankintakaudelle on enintään 7,5 milj. €.

Liite: Sisätautien erikoislääkäripalvelut, tarjouspyyntöluonnos (Salassa pidettävä, 
Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 § 3. kohta) 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sisätautien erikoislääkäripalveluiden hankintakriteerit ja samalla 
valtuuttaa valmistelijoita tekemään teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 125
Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalveluiden kilpailutus

KHVADno-2025-2600

Valmistelija / lisätiedot:

Atte Veteläinen, ylilääkäri, atte.vetelainen@kainuu.fi
Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Liitteet
1 Palvelukuvaus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Ikäihmisten lääkäripalvelut tarjouspyyntöluonnos 2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kainuun hyvinvointialue järjestää ikäihmisten asumispalvelua asiakkaan 
palveluntarpeen arvion perusteella ympärivuorokautisena palveluasumisena joko 
omana toimintana tai ostopalveluna toteutettuna.

Ikäihmisten asumispalvelujen lääkäripalveluiden saatavuuden turvaamiseksi Kainuun 
hyvinvointialue hankkii yleislääkäritasoista lääkäripalvelua ikäihmisten 
ympärivuorokautisiin asumisyksiköihin toimitustakuulla ajalle 1.11.2025 – 30.10.2027 
sekä kahdelle optiovuodelle (1+1) niille asukkaille, jotka kuuluvat hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun piiriin. Hankinnan ennakoituarvo neljän (4) vuoden 
hankintakaudelle on noin 2 milj.€

Hankittavan lääkäripalvelun piiriin kuuluvat ne ikäihmisten asumispalvelujen 
asukkaat, jotka ovat pitkäaikaisasukkaita ja jotka saavat palvelun Kainuun 
hyvinvointialueen palvelutarpeen arvion perusteella. Palvelun piiriin eivät kuulu 
yksiköissä lyhytaikaisesti asuvat asiakkaat eivätkä itse maksaen yksikköön asumaan 
tulleet asukkaat. Mikäli kuitenkin asiakas on jäänyt lyhytaikaispaikalle odottamaan 
vapautuvaa pitkäaikaispaikkaa ja palveluntarpeen arvion perusteella hänen on todettu 
olevan pitkäaikaisen palvelun tarpeessa eikä tarkoitus ole enää palata omaan kotiin 
odottamaan, asiakas siirtyy siinä vaiheessa tämän hankittavan palvelun piiriin. 
Yksityisten yritysten asumisyksiköihin voi hakeutua myös itse maksavana asiakkaana. 
Nämä palvelun piiriin kuulumattomat asiakkaat saavat lääkäripalvelun 
terveyskeskuksesta

Liite: tarjouspyyntöluonnos ja palvelukuvaus (Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621
/1999) 6.1 § 3. kohta) 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Ikäihmisten asumispalveluiden lääkäripalveluiden 
hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa valmistelijoita tekemään teknisluonteisia 
muutoksia tarjouspyyntöön.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 23 ( )58
Aluehallitus 05.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 126
Tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta

KHVADno-2025-2188

Valmistelija / lisätiedot:

Mari Niskanen, tietohallintojohtaja, mari.s.niskanen@kainuu.fi

Liitteet
1 Tarjouspyyntöluonnos, tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kainuun hyvinvointialueen Tietokoneet 2021-2025 (DPS) -hankintasopimus päättyy 
30.9.2025.

Kainuun hyvinvointialue on liittynyt Hansel Oy:n Tietokoneet 2023–2027 
yhteishankintasopimukseen. Työasemien ja oheislaitteiden hankinta toteutetaan 
yhteishankintana, osana Hanselin dynaamista hankintajärjestelmää. Hankinta käsittää 
pöytäkoneet, kannettavat tietokoneet, näytöt ja niihin kuuluvat lisätarvikkeet sekä 
laitteiden toimitukset. Hankinnan laajuudeksi on arvioitu vuosittain hankittavaksi 
työasemia noin 400 kpl, kannettavia noin 360 kpl ja näyttöjä noin 1 250 kpl. Hankinnat 
toteutetaan leasingrahoituksella 48 kk vuokra-ajalla. Hankinnan arvioitu arvo on noin 
900 000 € (alv. 0%) vuodessa. Sopimuskausi alkaa hankintasopimuksen 
allekirjoittamisesta lukien ja kestää kaksi (2) vuotta. Lisäksi tilaaja varaa option 1 + 1 
vuodelle.

Tilaaja valitsee kokonaistaloudellisesti edullisimman toimittajan hinnan perusteella. 
Vertailuhinta muodostuu kannettavien tietokoneiden, pöytätietokoneiden, näyttöjen, 
muiden lisätarvikkeiden ja toimituksen yhteissummasta. Hankintaa ovat suunnitelleet 
tietohallintojohtaja, asiakkuus – ja hankintajohtaja , ict-palvelupäällikkö ja ict-
suunnittelijat yhteistyössä Hanselin hankinta-asiantuntijoiden kanssa.

Hankinta toteutetaan yhteishankintana Hanselin yhteishankintasopimuksen 
kilpailutuksen kautta.

Liite: tarjouspyyntöluonnos (Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 § 3. kohta)  

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinnan kriteerit ja samalla 
valtuuttaa valmistelijoita tekemään teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
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Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 275,04.11.2024
Aluehallitus, § 9,20.01.2025
Aluehallitus, § 85,31.03.2025
Aluehallitus, § 127, 05.05.2025

§ 127
Oikaisuvaatimus aluehallituksen päätökseen koskien päivystyksen lääkäripalveluiden 
hankintaa

KHVADno-2024-3099

Aluehallitus, 04.11.2024, § 275

Valmistelijat / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue (jäljempänä ”Hankintayksikkö”) pyysi tarjouksia päivystyksen 
lääkäripalveluista 16.6.2024 julkaistulla tarjouspyynnöllä. Hankinnasta julkaistiin 
kansallinen hankintailmoitus Hilma-ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi) 
16.6.2024 ja hankintailmoitus TED-ilmoituskanavassa (https://ted.europa.eu/fi/) 
17.6.2024. Hankinnan ennakoitu arvo on 7 500 000 euroa ja ylittää laissa julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016, ”hankintalain”) 25 §:n mukaisen 
liitteessä E tarkoitettujen sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen kynnysarvon. 
Hankintamenettelynä on ollut avoin menettely, jossa kaikki halukkaat toimittajat ovat 
voineet jättää tarjouksen. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 23.9.2024 (§ 227) 
tehnyt Kainuun hyvinvointialueen päivystyksen lääkäripalveluiden hankintaa koskevan 
päätöksen, jolla se on valinnut Terveytesi Palvelut Oy:n palveluntuottajaksi 1.1.2025 
alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 
lisäksi 21.10.2024 (§ 261) tehnyt Kainuun hyvinvointialueen päivystyksen 
lääkäripalveluiden hankintaa koskevan päätöksen, jossa se on hylännyt Terveystalo 
Julkiset Palvelut Oy:n jättämän oikaisuvaatimuksen.

Hankintalain 2 §:n 1 momentin mukaan lain tavoitteena on tehostaa julkisten varojen 
käyttöä, edistää laadukkaiden, innovatiivisten ja kestävien hankintojen tekemistä sekä 
turvata yritysten ja muiden yhteisöjen tasapuoliset mahdollisuudet tarjota tavaroita, 
palveluja ja rakennusurakoita julkisten hankintojen tarjouskilpailussa. Hankintalain 2 §:
n 2 momentin ensimmäisen virkkeen mukaan hankintayksikön on pyrittävä 
järjestämään hankintatoimintansa siten, että hankintoja voidaan toteuttaa 
mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti olemassa olevat 
kilpailuolosuhteet hyväksi käyttäen ja ympäristö- ja sosiaaliset näkökohdat huomioon 
ottaen.

Hankintalain 125 §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttää vain todellisesta 
ja perustellusta syystä. Säännöksen esitöiden (HE 108/2016 vp, s. 223) mukaan pykälä 
on säilynyt muuttumattomana aiemmin voimassa olleeseen julkisista hankinnoista 
annetun lain (348/2007) 73 a §:ään nähden. Lainkohtaa koskevien esitöiden (HE 182
/2010 vp, s. 22–23) mukaan keskeyttämisen syyn arvioinnissa hankintayksikön tulee 
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kiinnittää huomiota siihen, perustuuko hankintamenettelyn keskeyttäminen todellisiin 
syihin, ja siihen vaikuttaisiko ratkaisu syrjivästi ehdokkaisiin tai tarjoajiin. Koska 
hankintamenettelyn tulee pääsääntöisesti johtaa hankintasopimuksen tekemiseen, ei 
hyväksyttävää olisi hankintamenettelyn aloittaminen ilman aikomusta tehdä 
hankintasopimusta esimerkiksi markkinatilanteen kartoittamiseksi.

Säännöksen esitöissä (HE 182/2010 vp, s. 22) on edelleen todettu, että 
oikeuskäytännössä hankintamenettelyn keskeyttämiseen on suhtauduttu suhteellisen 
sallivasti eikä säännöksellä ole ollut tarkoitus tiukentaa vallitsevaa tulkintakäytäntöä. 
Talousvaliokunnan mietinnössä (TaVM 48/2010 vp, s. 4) on lisäksi todettu 
oikeuskäytännössä katsotun, ettei hankintamenettelyn keskeyttäminen edellytä 
vakavien tai poikkeuksellisten seikkojen olemassaoloa.

Hankintamenettelyn keskeyttämisen perusteita arvioidaan kuitenkin aina 
tapauskohtaisesti ja hankintayksiköllä tulee olla hyväksyttävä syy hankinnan 
keskeyttämiseen. Hankintamenettelyn keskeyttämisen on katsottu olevan perusteltua 
muun muassa siinä tapauksessa, että tarjouspyyntö on ollut virheellinen, 
hankintamenettelyssä on tapahtunut jokin muu virhe, hankinnassa on saatu vain yksi 
hyväksyttävä tarjous, rahoitustilanne on muuttunut, hankintatarve on muuttunut tai 
olosuhteet ovat muutoin muuttuneet hankintailmoituksen julkaisemisen jälkeen.

Euroopan unionin oikeuskäytännössä ja kotimaisessa oikeuskäytännössä 
hyväksyttävänä keskeytysperusteena on pidetty epäonnistunutta tai tulkinnanvaraista 
tarjouspyyntöä (esim. EUT C-244/02 , KHO2017:110, MAO:29/21, Kauppatalo Hansel Oy
MAO:71/21, MAO:525/19). Hankintamenettelyn keskeyttämisen edellytyksenä oleva 
todellinen ja perusteltu syy voi johtua myös hankintayksikön omasta toiminnasta (näin 
esim. MAO 265/18).

Nyt kyseessä olevassa hankinnassa on ollut soveltuvuusvaatimuksena tarjoajan 
aikaisempi kokemus hankinnan kohdetta vastaavasta toiminnasta eli ns. 
referenssivaatimus. Referenssivaatimuksen mukaan:
Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta vähintään kaksi (2) vuotta vastaavasta 
päivystystoiminnasta vähintään samansuuruisissa yksiköissä. Esitettävä referenssit 
viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta.

Hankintaan liittyvissä lisätietokysymyksissä ja niihin annetuissa vastauksissa edellistä 
referenssivaatimusta täsmennettiin seuraavasti:

"Tarkoittaako referenssivaade; "Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta vähintään 
kaksi (2) vuotta vastaavasta päivystystoiminnasta vähintään samansuuruisissa yksiköissä. 
Esitettävä referenssit viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta." sitä, että kokemusta on oltava 
vähintään kaksi vuotta  toimitustakuullisesta palvelutuotannosta päivittäisestä
yhteispäivystyksessä?" (Kysymys)

”Kyllä” (Vastaus)
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Tarjouspyynnössä ei kuitenkaan ole tarkemmin täsmennetty sitä, että mitä 
tarkoitetaan. Tarjoajien osalta on näin jäänyt epäselväksi se, että tuleeko päivittäisellä 

referenssin alaisen palvelutuotannon tullut olla järjestettynä jokaisena päivänä 
viikoittain täysiaikaisesti vai onko myös osa-aikainen palvelutuotanto sallittu.

Edellä todetuista seikoista johtuen tarjoajilla ei tosiasiassa ole ollut riittäviä 
mahdollisuuksia arvioida referenssivaatimuksen ajallista vaatimusta luotettavasti. 
Näin ollen tarjoajilla ei ole ollut riittävää mahdollisuutta arvioida minkälainen kokemus 
täyttää Hankintayksikön asettaman referenssivaatimuksen.

Tarjouspyyntö on edellä mainituilta osin epäselvä eikä se ole omiaan tuottamaan 
yhteismitallisia ja vertailukelpoisia tarjouksia sekä takaamaan hankintamenettelyltä 
edellytettyä tasapuolisuutta, syrjimättömyyttä ja avoimuutta. Hankintayksiköllä on 
näin ollen hankintalain 125 §:ssä tarkoitettu todellinen ja perusteltu syy 
hankintamenettelyn keskeyttämiselle.

Hankinta-asiakirjojen julkisuuteen sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta (612/1999).

Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007) 73 a §:n 1 momentin esitöiden (HE 182
/2010 vp, s.22–23) mukaan hankintayksikkö voi päätyä keskeyttämisen jälkeen 
toteuttamaan hankinnan omana työnään tai käynnistämään uuden 
hankintamenettelyn, joka on keskeytettyyn hankintamenettelyyn nähden kuitenkin 
erillinen ja uusi prosessi. Jos hankinta päätetään toteuttaa myöhemmin, 
hankintayksikön tulisi varmistaa, että aiempaan menettelyyn osallistuneet tarjoajat 
eivät saa uudessa tarjouskilpailussa perusteetonta etua tai haittaa keskeytettyyn 
menettelyyn osallistumisen johdosta.

Edelleen pykälä 2 momentin esitöiden (HE 182/2010 vp, s. 23) mukaan hankinnan 
keskeyttämistilanteessa hankintayksikön tulee usein ottaa kantaa myös keskeytettyä 
menettelyä koskevien asiakirjojen julkisuuteen. Tulkintaohjeena voitaisiin pitää, että 
hankinnan keskeyttämistilanteessa asianosaisen tiedonsaanti-intressi ei koske 
kilpailevia tarjouksia, vaan hankintayksikön keskeyttämispäätöstä ja sen perusteluita. 
Näin ollen erityisesti tarjousasiakirjat voitaisiin pitää salassa asiakirjojen julkisuudesta 
annetun lain (612/1999) 24 §:n 1 momentin 17 kohdan perusteella aina siihen saakka, 
kunnes hankintayksikkö on tehnyt ratkaisunsa uudessa hankintamenettelyssä tai 
päättänyt luopua hankinnasta.

Hankintayksikkö pitää viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 
24 §:n 1 momentin 17 kohdan perusteella keskeytetyssä menettelyssä vastaanotetut 
tarjousasiakirjat salassa, kunnes hankintapäätös uudessa hankintamenettelyssä on 
tehty tai hankinnan toteuttamisesta on kokonaan päätetty luopua.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
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Edellä esittelytekstissä mainituilla perusteilla Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus 
päättää keskeyttää hankinnan ja kumoaa Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen 
aiemman päätöksen 23.9.2024 § 227. Hankintayksikkö harkitsee kilpailun uudelleen 
toteuttamista.

 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Kähkönen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, tiina.
kahkonen@kainuu.fi

Kainuun keskussairaalan päivystyksen perusterveydenhuollon (PTH Triage) 
lääkäripalvelut on tuotettu ostopalveluna yhtäjaksoisesti jo pitkään. Kilpailutus 
lääkärityön ostopalvelusta käynnistettiin kesäkuussa 2024, koska sopimus silloisen 
palveluntuottajan kanssa oli päättymässä vuoden 2024 loppuun. Kainuun 
hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi avoimen tarjouskilpailun jälkeen 23.9.2024 
(§227) uuden palveluntuottajan kolmivuotiskaudeksi Kainuun keskussairaalan 
päivystysalueen perusterveydenhuollon triage-toimintoon. Hankintapäätöksestä 
tehtiin oikaisuvaatimus 27.9.2024, jossa keskeisimmäksi syyksi nostettiin 
referenssivaatimuksen epäselvyys. Hankinta keskeytettiin Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallituksen toimesta 4.11.2024 (§275).

Kajaanin perusterveydenhuollon virkalääkäreillä ei ole päivystysvelvollisuutta eikä 
nykyinen lääkäriresurssi ole niin suuri, että toiminta saataisiin nykyjärjestelyillä 
hoidettua omana toimintana, tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista toteuttaa uusi 
kilpailutus virka-aikaisen ja virka-ajan ulkopuolisen lääkärityövoiman riittävyyden 
turvaamiseksi. 

Kilpailutettavaksi on suunniteltu yhtä virka-aikaisen ja kahta virka-ajan ulkopuoleisen 
lääkärin työpanosta toimitustakuulla. Sopimuskauden pituus on suunniteltu 
31.12.2027 asti ja tämän jälkeen sopimusta voidaan jatkaa erikseen kaksi (2) kertaa 
yhden (1) vuoden optiokaudella. Hankinnan ennakoitu arvio on 1 milj. € / vuosi. 

 

Liite: päivystyksen lääkäripalvelut, tarjouspyyntöluonnos

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää toteuttaa tarjouskilpailun ja hyväksyy liitemateriaalina olevat 
hankintakriteerit Kainuun keskussairaalan päivystysalueen perusterveydenhuollon 
lääkäripalveluiden hankkimiseksi.
 

 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Kähkönen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, tiina.
kahkonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialue (jäljempänä myös ”Hankintayksikkö”) on pyytänyt 28.1.2025 
julkaistulla tarjouspyynnöllä tarjouksia päivystystoiminnan lääkäripalveluista. 
Hankinnasta on 27.1.2025 lähetetty julkaistavaksi hankintailmoitus Euroopan Unionin 
virallisen lehden täydennysosassa ja Tenders Electronic Daily –portaalissa. 
Hankintailmoitus julkaistiin myös HILMA-ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.
fi).

Hankintaan sovelletaan lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397
/2016, jäljempänä ’’hankintalaki’’). Kyse on hankintalain 25 §:n 1 momentin 3 kohdan 
mukaisesta liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetusta sosiaali- ja terveyspalveluja 
koskevasta kansallisen kynnysarvon ylittävästä hankinnasta.

Hankinta toteutettiin hankintalain mukaisella avoimella menettelyllä, jossa 
Hankintayksikkö julkaisee hankintailmoituksen ja asettaa saataville tarjouspyynnön, 
joiden perusteella kaikki halukkaat toimittajat voivat tehdä tarjouksen.

Tarjousten jättämisen määräaika oli 27.2.2025 klo 12.

Tarjousten vastaanottaminen

Hankintayksikkö vastaanotti määräaikaan mennessä seitsemän (7) tarjousta.

Tarjoukset avattiin tarjousten jättämiselle varatun ajan päätyttyä.

Tarjouksen käsittelyprosessi on kuvattu erillisissä liitteissä (ei julkinen).

Oheismateriaali: 
Päivystystoiminan lääkäripalvelut, hankintakertomus
Päivystystoiminnan lääkäripalvelut, perustelut poissulkemiselle

Ehdotus
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Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää sulkea tarjouskilpailusta Medimatkat Oy:n tarjouksen 
tarjouspyynnön vastaisena ja valita palveluntuottajaksi halvimman 
kokonaisvertailuhinnan antaneen tarjoajan, Medimanageri Oy:n.

Hankintasopimus ei synny vielä hankintapäätöksestä ilmoittamalla, vaan vasta, kun 
hankintalain mukainen odotusaika (14 päivää) on kulunut ja Hankintayksikkö sekä 
hankintapäätöksellä valittu tarjoaja ovat molemmat allekirjoittaneet 
hankintasopimuksen.

 

 

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 05.05.2025, § 127

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Kähkönen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, tiina.
kahkonen@kainuu.fi

Tausta

Kainuun hyvinvointialue (jäljempänä myös ”Hankintayksikkö”) on pyytänyt tarjouksia 
päivystystoiminnan lääkäripalveluista. Hankinnasta on 27.1.2025 lähetetty 
julkaistavaksi hankintailmoitus Euroopan Unionin virallisen lehden täydennysosassa ja 
Tenders Electronic Daily –portaalissa. Hankintailmoitus julkaistiin myös HILMA-
ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi).

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt 31.3.2025 (85 §) hankintaa koskevan 
päätöksen, jolla se on sulkenut Medimatkat Oy:n tarjouksen tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena ja valinnut palveluntuottajaksi halvimman 
kokonaisvertailuhinnan antaneen tarjoajan Medimanageri Oy:n. Medimatkat Oy on 
tehnyt 11.4.2025 oikaisuvaatimuksen edellä mainitusta Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallituksen hankintapäätöksestä.

Medimatkat Oy on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut hankintaoikaisua vedoten 
useisiin eri perusteisiin. Ensinnäkin Medimatkat Oy:n mukaan tarjouspyynnössä ei ole 
mainittu keiden henkilöiden kielitodistukset vaaditaan tai että jokaisen tarjouksessa 
nimetyn lääkärin kielitodistus tarvitaan. Medimatkat Oy:n mukaan päätös on ollut 
virheellinen, sillä poissulkemispäätös on perustunut kuitenkin konkreettisten 
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henkilöiden kielitodistusten vaatimiseen. Toisekseen Medimatkat Oy on vedonnut 
siihen, että hankintapäätöksessä ei ole mainittu hyväksyttyjen palveluntuottajien 
kielitodistusten olemassaolosta mitään. Medimatkat Oy:n mukaan kielivaatimus olisi 
pitänyt todentaa nimenomaan todistuksella ja sitä olisi pitänyt korostaa 
hankintapäätöksellä. Kolmantena seikkana vaatimuksensa perusteeksi Medimatkat Oy 
on lisäksi esittänyt, että hankintayksikkö ei ole ottanut huomioon sitä seikkaa, että 
lääkärit voivat irtisanoutua tarjoajayrityksen palveluksesta, ja tämän vuoksi yksittäisen 
lääkärin tai lääkäreiden soveltumattomuus ei voi olla poissulkupäätöksen perusteena. 
Medimatkat Oy:n mukaan palveluntuottaja ei voi sitoutua siihen, että juuri tietty 
lääkäri tulee tuottamaan palvelua koko sopimuskauden ajan, eikä yhden lääkärin 
soveltumattomuus ole siten peruste tarjouksen poissulkemiseksi.

Lisäksi Medimatkat Oy on pyytänyt oikaisuvaatimuksellaan vastauksia eräisiin 
kysymyksiin koskien heidän tarjouksensa poissulkemisperustetta.

Vastaus oikaisuvaatimukseen ja siinä todettuun

Tarjouspyynnöllä on todettu kielivaatimuksista seuraavaa:

Palvelu tulee tuottaa kokonaisuudessaan suomen kielellä. Palvelua tuottavalla lääkärillä 
tulee olla hyvä suullinen ja kirjallinen suomen kielen taito. Tilaajalla on oikeus arvioida 
palvelua tuottavan lääkärin kielitaito puutteelliseksi ja palveluntuottajalla on velvollisuus 
toimittaa tilalle tarjouspyynnön kielivaatimukset täyttävä lääkäri.

sekä

- Jos suomen kieli ei ole palvelua tuottavan lääkärin äidinkieli, niin vaatimuksena on 
seuraava: Palveluntuottajan on esitettävä pyydettäessä todistus siitä, että palvelua 
tuottava lääkäri on suorittanut valtionhallinnon kielitutkinnon tai yleisen kielitutkinnon tai 
osoitettava muuten valtioneuvoston asetuksessa suomen ja ruotsin kielen taidon 
osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003) säädetyllä tavalla, että palvelua tuottavalla 

:lääkärillä on vaadittava kielitaito

- Valtionhallinnon kielitutkinnosta vaaditaan vähintään hyvä tai erinomainen taitotaso 
kaikilta osa-alueilta. Yleisestä kielitutkinnosta vaaditaan vähintään taitotaso 3 kaikilta osa-
alueilta.

Lisätietoja kielitutkinnoista: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kieli-ja-
kaantajatutkinnot/valtionhallinnon-kielitutkinnot-vkt sekä https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/kieli-ja-kaantajatutkinnot/yleiset-kielitutkinnot-yki ja valtioneuvoston asetus 
suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003).

Tarjouspyynnöllä tarjoajia on pyydetty lataamaan tarjouksensa liitteeksi selvitys, josta 
käy ilmi, kuinka kielivaatimus toteutuu palvelua tuottavien lääkärien kohdalla. Lisäksi 
on pyydetty toimittamaan liite, josta käy ilmi tarjouksessa nimettävän vastuulääkärin 
kielitaito.

Medimatkat Oy on tarjouksensa liitteellä ilmoittanut vastuulääkärin kielitaidosta muun 
muassa seuraavaa: ”Vastuulääkärillä on palvelukuvauksen mukainen erinomainen 
kielitaito (vähintään YKI 3).”
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Medimatkat Oy on tarjouksellaan ilmoittanut vastuulääkärin kielitaidon yleisen 
kielitutkinnon taitotasolla. Tämä on antanut hankintayksikölle aiheen olettaa, ettei 
suomen kieli ole vastuulääkärin äidinkieli. Henkilön äidinkieltä ei ole tapana ilmaista 
kielitutkinnon taitotasoa käyttäen, eivätkä kielitutkinnon tasot sovellu kieltä 
äidinkielenään puhuvaan henkilöön.

Koska tarjouspyyntö on edellä kuvatusti mahdollistanut kielitutkintotodistusten 
pyytämisen tilanteessa, jossa suomen kieli ei ole palvelua tuottavan lääkärin äidinkieli, 
on hankintayksikkö pyytänyt Medimatkat Oy:ltä erillisellä täsmennyspyynnöllä tietoa 
kielitaitovaatimusten täyttymisestä. Lisäksi hankintayksiköllä on oikeus varmistaa 
ennen hankintapäätöksen tekoa, että tarjoajan tarjous todellisuudessa täyttää 
tarjouspyynnössä asetetut vaatimukset. Hankintayksikkö on täsmennyspyynnöllä 
pyytänyt tarjoajaa nimeämään palveluita tuottavat henkilöt sekä toimittamaan 
todistukset palvelua tuottavien henkilöiden kielitaidosta.

Medimatkat Oy on täsmennykselle varatun määräajan loppuun mennessä toimittanut 
hankintayksikölle selvitystä. Selvityksessä Medimatkat Oy on nimennyt neljä eri 
lääkäriä ja todennut nimeävänsä kaikki palvelua tuottavat henkilöt hankintayksikölle 
viimeistään sopimuksen allekirjoitusvaiheessa. Medimatkat Oy ei ole toimittanut 
vastauksena täsmennyspyyntöön todistuksia kielitaidosta mainitsemiensa neljän 
lääkärin taikka vastuulääkärin osalta.

Tarjouspyynnöllä on varattu hankintayksikölle oikeus pyytää tarjoajalta todistuksia 
tilanteessa, jossa suomen kieli ei ole palvelua tuottavan henkilön äidinkieli. Koska 
hankintayksiköllä on ollut Medimatkat Oy:n tarjouksen perusteella aihetta olettaa, 
ettei tarjoajan vastuulääkärin äidinkieli ole suomi, on hankintayksikkö käyttänyt 
hankintalain 113 §:n mukaista oikeuttaan pyytää tarjoajalta täsmennystä tarjouksen 
sisällöstä sekä tarjouspyynnön mukaista oikeuttaan pyytää kielitodistuksia. Koska 
Medimatkat Oy ei pyynnöstä huolimatta ole toimittanut pyydettyjä asiakirjoja, ei 
hankintayksikkö ole voinut varmistua tarjouspyynnöllä asetettujen palvelun 
tuottamiseen osallistuviin henkilöihin kohdistuvien pakollisten kielitaitovaatimusten 
täyttymisestä. Mikäli hankintayksikkö olisi hyväksynyt tarjoajan mukaan 
tarjouskilpailuun tästä huolimatta, olisi tämä saattanut tarjoajat epätasa-arvoiseen 
asemaan. Näin ollen hankintayksiköllä on ollut paitsi peruste myös velvollisuus sulkea 
tarjoaja tarjouskilpailusta.

Medimatkat Oy on toimittanut oikaisuvaatimuksensa ohessa vastuulääkärin sekä 
täsmennyksessä nimeämänsä neljän muun lääkärin kielitodistukset. Tältä osin 
hankintayksikkö toteaa ensinnäkin, että todistuksia ei enää tässä vaiheessa voida 
ottaa huomioon, vaan ne olisi pitänyt toimittaa täsmennyksen toimittamiselle varatun 
määräajan puitteissa. Lisäksi hankintayksikkö toteaa, että toimitettu vastuulääkärin 
kielitodistus ei osoita vastuulääkärin täyttävän tarjouspyynnössä asetettua 
vaatimusta, jonka mukaan ”Yleisestä kielitutkinnosta vaaditaan vähintään taitotaso 3 

Nimetyn vastuulääkärin kielitodistuksella osassa osa-alueista kaikilta osa-alueilta.” 
arvio on ” ” ilman muita yksilöintejä ja tarkennuksia, eikä henkilön kielitaidon alle 5
tasosta voida edelleenkään varmistua tarjouspyynnön edellyttämällä tavalla.
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Lisäksi Medimatkat Oy on oikaisuvaatimuksensa perusteeksi esittänyt, että 
hankintapäätöksellä ei ole mainittu kielitodistusten olemassaoloa hyväksyttyjen 
palveluntuottajien osalta. Hankintayksikkö ei kuitenkaan ole velvollinen 
hankintapäätöksellä erittelemään niitä seikkoja, joihin tarjouskilpailuun mukaan 
otettujen tarjoajien tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus perustuu. Hankintalain 123 
§:n 2 momentin mukaan hankintaa koskevasta päätöksestä tai siihen liittyvistä 
asiakirjoista on käytävä ilmi ratkaisuun olennaisesti vaikuttaneet seikat, joita ovat 
ainakin ehdokkaan, tarjoajan tai tarjouksen hylkäämisen perusteet sekä keskeiset 
perusteet, joilla hyväksyttyjen tarjousten vertailu on tehty. Hankintalain esitöiden (HE 
108/2016 vp s. 221) mukaan hankintapäätöksen tulee sisältää olennaiset tiedot 
tarjouskilpailun ratkaisemisesta kuten voittaneen tarjoajan nimi sekä tiedot 
vertailuperusteiden soveltamisesta.

Hankintalainsäädännössä ei siis ole asetettu hankintayksikölle velvollisuutta eritellä 
niitä seikkoja, joihin tarjouskilpailuun mukaan otettujen tarjoajien tarjousten 
tarjouspyynnönmukaisuus on perustunut. Päin vastoin ei voida pitää 
tarkoituksenmukaisena sitä, että hankintayksikkö kuvaisi jokaisen tarjoajan osalta 
jokaisen seikan, jonka nojalla tarjoajan tarjous on ollut tarjouspyynnön mukainen. 
Hankintayksikkö on tässä tapauksessa kuvannut hankintapäätöksellä ja sen 
hankintakertomusliitteellä hankintalain edellyttämät seikat tarjouskilpailun 
ratkaisemisesta, vertailun toteuttamisesta ja voittajaksi valitusta. Tarjouskilpailusta 
poissuljetulle Medimatkat Oy:lle on toimitettu erillinen perustelu poissulkemiselle. 
Hankintayksikkö on suorittanut tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden 
tarkastamisen asianmukaisesti ja tasapuolisesti. Se, ettei hankintapäätöksellä ole 
kuvattu kaikkien tarjoajien kielivaatimusten täyttymistä, ei riko tasapuolisen kohtelun 
periaatetta Medimatkat Oy:n oikaisuvaatimuksellaan väittämällä tavalla. Medimatkat 
Oy ei ole esittänyt mitään syytä, jonka nojalla olisi aihetta olettaa hankintapäätöksen 
olevan virheellisesti tehty.

Kolmantena oikaisuvaatimusperusteenaan Medimatkat Oy on esittänyt, että heidät on 
suljettu tarjouskilpailusta perusteettomasti siksi, että yksittäisen lääkärin tai 
lääkäreiden soveltumattomuus ei voi olla peruste tarjouksen poissulkemiseksi, koska 
yksittäinen lääkäri voi sopimuskauden aikana irtisanoutua.

Medimatkat Oy:n poissulkeminen on perustunut siihen, että tarjouspyynnöllä on 
asetettu palvelun tuottamiseen osallistuvaan henkilöön kohdistuvia pakollisia 
vaatimuksia, joiden on tullut täyttyä, jotta tarjoajan tarjous on ollut tarjouspyynnön 
mukainen. Edellä jo kuvatun mukaisesti Medimatkat Oy:lle on lähetetty tarjousajan 
päättymisen jälkeen täsmennyspyyntö, jossa esitetyillä kysymyksillä on pyritty 
varmistumaan siitä, että tarjoajan tarjous täyttää tarjouspyynnöllä asetetut 
vaatimukset. Koska Medimatkat Oy ei sille esitetystä pyynnöstä huolimatta ole 
toimittanut vastauksena täsmennyspyyntöön henkilöstönsä jäsenten kielitodistuksia, 
ei hankintayksikkö ole voinut varmistua siitä, että sen henkilöstö täyttää asetetut 
pakolliset vaatimukset ja siten siitä, että Medimatkat Oy:n tarjous olisi tarjouspyynnön 
mukainen.
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Mitä tulee Medimatkat Oy:n oikaisuvaatimuksellaan esittämiin kysymyksiin, niihin on 
vastattu jo Medimatkat Oy:lle 1.4.2025 toimitetussa erillisessä perusteluasiakirjassa 
sekä tässä päätöksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että oikaisuvaatimus hylätään perusteettomana ja ettei 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä 31.3.2025 § 85 muuteta.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 128
Lääkärien ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia Osaajat Oy:n 
toiminnan laajentaminen

KHVADno-2025-2591

Valmistelija / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) aluehallitus päätti 11.3.2025 § 97 
siirtää lääkäripalveluiden hankintaan liittyvät ostopalvelusopimukset Tervia Osaajat 
Oy:lle ja jatkossa lääkäripalveluiden yhteiskilpailutukset toteutetaan Tervia Osaajat Oy:
n toimesta koko Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueelle sekä hyväksyä Tervia Osaajat 
Oy:n palveluvalikoiman laajentamisen ja rekrytoinnin päätoimisiin työsuhteisiin sekä 
ammatinharjoittajamallin hyödyntämisen alihankintana.
Lisäksi Pohteen aluehallitus päätti valtuuttaa hallintoneuvoston seuraamaan, että 
Tervia osaajat Oy:n laajentunut toiminta ei aiheuta epätarkoituksenmukaista kilpailua 
omistajahyvinvointialueiden ja Tervia Osaajat Oy:n välillä.

Tausta:

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja sen tytäryhtiö 
Tervia Osaajat Oy perustettiin vuonna 2019.
Omistajina ovat Pohjois-Pohjanmaan, Lapin, Länsi-Pohjan, Kainuun ja Keski-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirit, jotka siirtyivät hyvinvointialueille vuonna 2023.
Tervia Osaajat Oy:n tarkoitus on varmistaa lääkäriresurssin riittävyys ja tukea 
omistajiensa ydintoimintaa.

Tervia Osaajat Oy:n toiminnan laajentaminen:

Tervia Osaajat Oy:n avulla pyritään pitämään erikoisosaajat alueella ja 
parantamaan hyvinvointialueiden kilpailukykyä työnantajina.
Yhtiö ei kilpaile omistajiensa kanssa, vaan täydentää virka- tai työsuhteessa 
tehtävää työtä.
Tavoitteena on luoda tehokas palveluntuottajamalli, joka hyödyntää 
pohjoissuomalaisia resursseja ja parantaa kustannustehokkuutta.

Kehittämishanke:

Valtiovarainministeriö myönsi 350 miljoonaa euroa valtionavustusta 
hyvinvointialueille vuonna 2023.
Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueella osa avustuksesta kohdennettiin YTA-
kehittämishankkeeseen, joka käynnistyi helmikuussa 2024.
Hankkeessa selvitettiin lääkärityövoiman hankintoja ja kustannuksia, ja 
tavoitteena on hallita ostopalveluiden kustannuksia.

 

Asiaa on YTA-alueella valmisteltu yhteistyössä Kainuun hyvinvointialueen, Lapin 
hyvinvointialueen ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajien 
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1.  
2.  

kesken. Lääkärien ostopalvelusopimusten siirtoa Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia 
Osaajat Oy:n toiminnan laajentamista on pohjustettu Pohjois-Suomen yhteistyöalueen 
(YTA) luottamushenkilöjohdon kokoontumisissa sekä mm. hyvinvointialuejohtajien ja 
aluehallitusten puheenjohtajien tapaamisissa. Kaikki nykyiset hyvinvointialuejohtajat 
eivät ole olleet virassa näiden kokoontumisten ja tapaamisten aikaan. Alueiden 
operatiivisesta toiminnasta ja mm. lääkäreiden rekrytoinneista vastaavat johtajat 
(johtajaylilääkärit, terveys(palvelu)johtajat jne) eivät kaikin osin ole olleet 
valmisteluissa ja keskusteluissa mukana. Ehdotetussa ratkaisussa koetaan olevan 
jossain määrin riskejä ja epävarmuustekijöitä, joita on syytä avata ennen lopullista 
sitoutumista ehdotettuun ratkaisuun.

YTA-alueen viranhaltijajohdon tapaamisessa 11.4.2025 sovittiin, että operatiivisesta 
toiminnasta vastaavat johtajat käyvät vielä yhteisesti läpi edellä mainittuja riskejä ja 
epävarmuustekjöitä. Aluehallitusten toimikauden lähestyessä loppuaan on kuitenkin 
perusteltua, että nykyiset aluehallitukset ottavat ehdotettuun ratkaisuun alustavasti 
kantaa.

Ehdotetun ratkaisun toteuttamiseen on suunniteltu käyttää toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023-2025 myönnettyä valtionavustusta. 
Jatkovalmistelussa ja päätöksenteossa on otettava huomioon, että avustuksen 
käyttöaika päättyy vuoden 2025 lopussa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tässä vaiheessa tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan aluehallituksen päätöksen;
todeta, että Kainuun hyvinvointialue suhtautuu ehdotettuun ratkaisuun 
myönteisesti, mutta lopullinen päätös edellyttää vielä lisävalmistelua ja -
selvityksiä.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 129
Medieco Oy:n osakassopimus

KHVADno-2025-2330

Valmistelija / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Liitteet
1 Osakassopimus Medieco

Medieco Oy on perustettu vuonna 1990. Vuodesta 2023 alusta alkaen Medieco Oy:n 
omistajaorganisaatioita ovat Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Kainuun ja 
Lapin hyvinvointialueet. Kainuun hyvinvointialueen omistusosuus on 11, 6 %. Medieco 
Oy tuottaa ja järjestää sosiaali- ja terveysalan koulutus-, kehittämis- ja 
tutkimuspalveluja. Toiminta keskittyy tällä hetkellä verkkokoulutusten toteuttamiseen 
ja kehittämiseen.

Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397
/2016, "hankintalaki") mukaisena julkisoikeudellisena laitoksena, jonka hankintoihin 
sovelletaan hankintalakia. Yhtiö toimii  hankintalain tarkoittamalla tavalla 
sidosyksikkönä siihen määräysvaltaa käyttäville hankintayksiköille. Yhtiön yhtenä 
keskeisenä tarkoituksena on toimia omistajiensa käyttämänä yhteishankintayksikkönä.

Medieco Oy:n varsinainen vuoden 2024 yhtiökokous hyväksyi yhtiölle laaditun 
omistajastrategian 16.5.2024. Omistajastrategian mukaisesti yhtiölle tulee laatia 
erillinen osakassopimus, jota yhtiöllä ei aiemmin ole ollut. Osakassopimuksella 
osapuolet sopivat tarkemmin yhtiön hallinnosta ja päätöksenteosta, yhtiössä olevien 
osakkeiden ja mahdollisten myöhempien osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, 
osakkaiden rahoitusvastuusta sekä osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista 
toisiinsa nähden. Medieco Oy:n osakassopimus on käsitelty pohjoisen YTA:n 
hyvinvointialueiden YTA-kokouksessa 14.3.2025. Lisäksi osakassopimus on käsitelty 
yhtiön hallituksen kokouksessa.

Voimassa olevan Medieco Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu 
kuusi (6) varsinaista jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä. Osakassopimuksella osapuolet 
sopivat, että yhtiöjäjrestystä muutetaan siten, että yhtiön hallitukseen valitaan 
kahdeksan (8) jäsentä ja neljästä kahdeksaan (4-8) varajäsentä. Kainuun 
hyvinvointialueella on oikeus nimittää yksi (1) hallituksen jäsen ja varajäsen.

Yhtiön omistajien yhtiöön sijoittaman pääoman määrä on tällä hetkellä tilikauden 
2024 tilinpäätöksen mukaisesti 200 000 euroa. Yhtiö toimii ns. in house -periaatteella 
ja siten, että yhtiön kulut katetaan palveluista asiakkailta perittävillä maksuilla. Yhtiön 
taseeseen mahdollisesti kertyvä pääoma käytetään yhtiön kehittämiseen, ellei 
yhtiökokous määräenemmistöllä toisin päätä. Mikäli yhtiö tarvitsee lisärahoitusta, 
yhtiön lisärahoitus pyritään järjestämään rahoituslaitoksista normaalein ehdoin 
tarvittaessa yhtiön omin vakuuksin. Osakkailla ei ole osakassopimuksen perusteella 
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tai muutoinkaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin yhtiön osakepääoman 
korotuksiin, optioiden merkintään, sijoittaa yhtiön omaan pääomaan varoja tai antaa 
yhtiölle lainaa tai yhtiön vastuiden puolesta takauksia tai vakuuksia

Liitteenä Medieco Oy:n osakassopimus

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. hyväksyy Medieco Oy:n osakassopimuksen

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen. 

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 130
Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissä kesällä 2025

KHVADno-2025-2218

Valmistelija / lisätiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Hyrynsalmi

Terveysasema:  Hyrynsalmen vastaanotto suljettu ajalla 7.7.-3.8. 
Suomussalmen vastaanotto hoitaa kiireelliset asiat. Suomussalmen vastaanotto p. 08 
6156 6200.

Suun terveydenhuolto: Hyrynsalmen hammashoitola suljettu 2.- 8.6.  ja 28.7.-10.8. 
Viikoilla 24-30 ja 33-35 hoitola on auki tiistaista keskiviikkoon ja suljettu maanantaisin 
ja perjantaisin. Tällöin päivystys Suomussalmella. 

Fysioterapia: Fysioterapeutti ei ole tavattavissa 16.-20.6.  ja 14.7.- 1.8. 
Hyrynsalmelaiset voivat ottaa yhteyttä akuuteissa asioissa Suomussalmen 
fysioterapiaan puhelin 08 6156 6124.

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen 
infopisteet suljettu 1.6.-14.9. 

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8. Perhesuunnittelu- ja ehkäisyneuvola asiakkaat 
sekä aikuisten rokotukset ja matkailijoiden rokotusneuvonta hoidetaan 
Suomussalmen neuvolassa ajalla 14.7.-10.8.  

Kouluterveydenhuolto: Suljettu 14.7.-10.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Toimintakeskus: Suljettu 2.6.-5.8.
: Suljettu 1.7.-3.8.Perheneuvola

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.
 

Kajaani

Terveysasemat

Yleislääketieteen poliklinikka: Toiminta on supistettua kiireettömän toiminnan 
osalta 23.6.-3.8. (esim. pitkäaikaissairauksien kontrolleihin liittyvissä asioissa potilaita 
pyydetään olemaan yhteydessä muina aikoina). 
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Vuolijoen terveysasema: suljettu 23.6.-20.7. Yleislääketieteen poliklinikka hoitaa 
kiireelliset asiat, p. 08 6156 7207.

Suun terveydenhuolto: Lohtajan hammashoitola suljettu 23.6.-10.8. Palokankaan 
hammashoitola suljettu 30.6.-27.7. Särkypäivystys avoinna normaalisti koko kesän 
ajan Kainuun keskussairaalassa, arkisin puh. 08 6156 7850, viikonloppuisin ja 
arkipyhinä klo 9-10 puh. 040 651 4696.

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen 
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Kuvantaminen: Perusterveydenhuollon mammografioiden ja ultraäänitutkimuksien 
sulku 16.7.-1.8.

Neuvolat: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8. Vuolijoen neuvola suljettu 23.6.-3.8., äitiys- ja 
lastenneuvolan asiakkaat vastaanotetaan Kajaanin keskusneuvolassa.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Suljettu 1.7.-3.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut

Toimintakeskus: Suljettu 2.6.-5.8.

 Suljettu 1.7.-3.8.Perheneuvola:

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

 

Kuhmo

Terveysasema:  Kuhmon vastaanoton toiminta on supistettua kiireettömän 
toiminnan osalta 23.6.-3.8. (esim. pitkäaikaissairauksien kontrolleihin liittyvissä 
asioissa pyydetään olemaan yhteydessä muina aikoina). 

Suun terveydenhuolto: Hoitola auki koko kesän, mutta hammaspäivystys  
Sotkamossa 19.6., 27.6., 30.6. ja 11.7., puh. 08 615 65827

: päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen Ikäihmisten palvelut
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Suljettu 1.7.-3.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Toimintakeskus: Suljettu 2.6.-5.8.
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Perheneuvola: Suljettu 1.7.-3.8.

Perheoikeudelliset palvelut  : Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

 

Paltamo

Terveysasema: Paltamon vastaanoton toiminta on supistettua kiireettömän 
toiminnan osalta 23.6.-3.8. (esim. pitkäaikaissairauksien kontrolleihin liittyvissä 
asioissa potilaita pyydetään olemaan yhteydessä muina aikoina).

Fysioterapia: Ei fysioterapeuttia 23.6.-20.7. Kiireellisissä asioissa yhteys Kajaaniin puh. 
044 7974119 (jonovalinta 1) ja apuvälineasioissa apuvälinekeskukseen puh. 08 
61567264.
Viikolla 30 ja 31 fysioterapeutti paikalla poikkeavasti 22., 24., 29. ja 31.7.

Suun terveydenhuolto: Hoitola suljettu 3.-6.6., 12.-13.6., 18.-19.6. ja 30.7.-2.9., 
sulkuaikoina hammaspäivystys Ristijärvellä, p. 08 6156 7850

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen 
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Suljettu 1.6.-3.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Perheneuvola: Suljettu 1.7.-3.8.

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.
 

Ristijärvi

Terveysasema: Ristijärven vastaanotto on suljettu 30.6.-27.7. Paltamon vastaanotto 
hoitaa kiireelliset asiat, p. 08 6156 5322.

Fysioterapia: Fysioterapeutti ei ole tavattavissa 16.-20.6.  ja 14.7.-1.8. Ristijärveläiset 
voivat ottaa yhteyttä akuuteissa asioissa Kajaanin fysioterapiaan 044 7974 119 ja 
apuvälineasioissa Kajaanin apuvälinelainaamoon 08 6156 7264
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Suun terveydenhuolto: Hoitola suljettu 3.-29.7. ja 11.8., sulkuaikoina  
hammaspäivystys Paltamossa, p. 08 6156 7850

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen    
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8.

Kouluterveydenhuolto: Suljettu 14.7.-10.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Perheneuvola: Suljettu 1.7.-3.8.

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Sotkamo

Terveysasema: Vastaanoton toiminta on supistettua kiireettömän toiminnan osalta 
23.6.-3.8.2025 (esim. pitkäaikaissairauksien kontrolleihin liittyvissä asioissa potilaita 
pyydetään olemaan yhteydessä muina aikoina).

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen 
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Suljettu 1.7.-3.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Toimintakeskus: Suljettu 2.6.-5.8.

 Suljettu 1.7.-3.8.Perheneuvola:

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

 

Suomussalmi
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Terveysasema: Vastaanoton toiminta on supistettua kiireettömän toiminnan osalta 
23.6.-3.8. (esim. pitkäaikaissairauksien kontrolleihin liittyvissä asioissa potilaita 
pyydetään olemaan yhteydessä muina aikoina).

Suun terveydenhuolto: Hammashoitola suljettu 10.6., jolloin särkypäivystys 
Kajaanissa. p. 08 6156 7850. Suomussalmen hammashoitolassa ei hammaslääkärin 
vastaanottoa 27.6., päivystys Kajaanissa, puh. 08 6156 7850

Ikäihmisten palvelut: Päivätoiminta suljettu 16.6.-3.8. ja matalan kynnyksen 
infopisteet suljettu 1.6.-14.9.

Neuvola: Vastasyntyneen kotikäynti korvataan neuvolan vastaanottokäynnillä, vain 
tarvittaessa kotikäynti ajalla 2.6.-17.8.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Suljettu 1.7.-3.8.

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Toimintakeskus: Suljettu 2.6.-5.8.

Suljettu 1.7.-3.8.Perheneuvola: 

Perheoikeudelliset palvelut: Suljettu 21.7.-1.8.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut: Suljettu 1.7.-3.8.

 

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Ihotautien poliklinikka suljettu 2.5., 30.5. ja 30.6.-13.7.

suljettu 2.5. ja 30.5.Kirurgian poliklinikka: 

Kuntoutustutkimuspoliklinikka: suljettu 2.-31.7.

Neurologian poliklinikka: suljettu 7.-27.7.

Keuhkosairauksien poliklinikka: suljettu 2.5., 30.5. ja 14.-27.7.

Silmätautien poliklinikka: suljettu 2.5., 30.5. ja 30.6.-27.7.

Korvapoliklinikka ja kuuloasema: suljettu 2.5., 30,5. ja 30.6.-21.7.

Haavapoliklinikka:  suljettu 21.7.-3.8.

Koronaariangio: suljettu 14.-27.7.

Leikkaus- ja anestesiayksikkö: päivystystoiminta/R1 ajalla 30.6. - 20.7. 

Osastotoiminta: osasto B:llä 5. kerroksessa (B siipi) on 10 potilaspaikan sulku 30.6.
-27.7.  
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1.  
2.  

3.  

Kipupoliklinikka: suljettu 7. - 27.7.

Suu- ja leukasairauksien poliklinikka: suljettu 30.6.-27.7.

Patologian laboratorio: suljettu 2.5 ja 30.5.

Kuvantaminen: 

Koronaariangiografian sulku 14.-27.7. Isotoopin sulku 7.-20.7. Perusterveydenhuollon 
mammografian sulku 14.7.-3.8. Luuntiheysmittauksien sulku 23.6.-3.8. Geriatristen 
pään tt-tutkimuksien sulku 30.6.-3.8.

Välinehuolto: Välinehuolto ja infektioiden torjunta sopeutettuna muuhun 
toimintaan.  

Nuorisopsykiatria: osasto suljettu 20.-22.6 (juhannus) ja 28.6.-28.7, 
nuorisopsykiatrian poliklinikka toimii supistetusti 16.6.-1.8. ajan

Lastenpsykiatria osasto suljettu 20.6.-28.7, poliklinikka suljettu 20.6.-27.7.

Kehitysvammapoliklinikka ja kehitysvammaosasto: poliklinikka suljettu 30.6.-3.8. 
ja osasto suljettu 30.6.-27.7.

Kainuun hyvinvointialueen hallinto:
Suljettu 7.7.-3.8.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

Hyväksyy toiminnan rajaukset edellä esitetyssä laajuudessa
Päättää tiedottaa toiminnan rajauksista viestinnän tarkemmin määrittelemällä 
tavalla, ja
Valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään mahdollisia muutoksia toiminnan 
rajauksiin liittyen.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 46 ( )58
Aluehallitus 05.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 131
Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus

KHVADno-2025-3

Valmistelija / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus

Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan sijaiseksi nimetään 
palvelualuepäällikkö Tiina Kähkönen ajalle 1.7. - 31.12.2025. 

Viransijaisuudesta ajalle 1.1. - 30.6.2025 on laadittu viranhaltijapäätös 2.1.2025.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtajan 
sijaiseksi nimetään palvelualuepäällikkö Tiina Kähkönen ajalle 1.7. - 31.12.2025. 

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Tiedoksi
akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut vs. toimialuejohtaja, palkat@kainuu.fi, 
henkilostopalvelut@kainuu.fi, puhelinvaihde@kainuu.fi
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Aluevaltuusto, § 16,28.04.2025
Aluehallitus, § 132, 05.05.2025

§ 132
Valtuustoaloite: Sosionomien tehtävänimike käyttöön

KHVADno-2025-2569

Aluevaltuusto, 28.04.2025, § 16

Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä esittää, että Kainuun hyvinvointialue ottaa 
käyttöön sosionomin tehtävänimikkeen 1.1.2026 alkaen.

Useat hyvinvointialueet (mm. Etelä-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa) ovat ottaneet jo 
käyttöön sosionomin tehtävänimikkeen sosiaalipalveluissa ja laajemmin 
hyvinvointialueiden palveluissa. Lisäksi useat kunnat ja kaupungit ovat ottaneet 
käyttöön varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänimikkeen varhaiskasvatuslain 
muutoksen myötä.

Sosiaalipalveluiden ja sosiaalihuollon tehtävänimikkeiden yhtenäistämisellä on monia 
hyötyjä. Yhtenäinen sosionomin tehtävänimike vähentää tehtävänimikkeiden 
lukumäärää (esim. ohjaaja, sosiaaliohjaaja jne.), selkeyttää työnjakoa ja lisää 
ammatillista identiteettiä. Sosionomin tehtävänimikkeen käytöllä voidaan helpottaa ja 
edistää myös rekrytointia.

Sosionomit ovat laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkilöitä (817/2015), mutta 
sosionomin tehtävänimikettä ei käytetä samalla tapaa kuin sosiaalityöntekijän, 
geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtävänimikkeitä. Sosionomien 
tehtävänimikkeen käyttöön ottaminen on Kainuun hyvinvointialueelle yksinkertainen 
ja kustannusneutraali tapa parantaa rekrytointia, työnjakoa ja asiakasturvallisuutta.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Tämän pykälän jälkeen otettiin käsiteltäväksi § 15.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 132

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:

1. päättää lähettää aloitteen Kainuun hyvinvointialueen henkilöstöpalveluihin 
valmisteltavaksi, ja
2. päättää, että vastaus aloitteeseen tulee valmistella lokakuun 2025 loppuun 
mennessä.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 15,28.04.2025
Aluehallitus, § 133, 05.05.2025

§ 133
Valtuustoaloite: Nuorten oikeus vakaaseen ja turvalliseen kotiin turvattava Kainuun 
hyvinvointialueella

KHVADno-2025-2571

Aluevaltuusto, 28.04.2025, § 15

Tutkimusten mukaan yhden syrjäytyneen nuoren kustannukset yhteiskunnalle voivat 
nousta jopa 1,2 miljoonaan euroon hänen elinkaarensa aikana. Näihin kustannuksiin 
sisältyvät muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, työttömyydestä 
aiheutuvat menetykset ja mahdolliset rikollisuudesta aiheutuvat kulut. 
Ennaltaehkäisevillä toimilla voidaan merkittävästi vähentää sekä inhimillistä 
kärsimystä että taloudellisia menetyksiä.

Jokaisella nuorella on oikeus vakaaseen ja turvalliseen kotiin. Asunnottomuuden 
ehkäiseminen ja syrjäytymisen torjuminen edellyttävät konkreettisia toimia Kainuun 
kunnissa ja hyvinvointialueella. Tällä aloitteella esitämme neljä keskeistä 
toimenpidettä, joiden avulla voidaan parantaa nuorten asumistilannetta ja 
ennaltaehkäistä vakavia sosiaalisia ongelmia.

1. Ennaltaehkäisevät palvelut

Nuorille tulee tarjota matalan kynnyksen neuvontaa ja tukea arjen hallintaan ja 
asumiseen. Erityisen tärkeää on asumisen tuki ja neuvonta sekä mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden saatavuus. Näiden palveluiden avulla voidaan estää 
asunnottomuuden syntyminen ja tukea nuorten itsenäistymistä.

2. Kohtuuhintaiset asunnot

Kainuussa on huolehdittava siitä, että nuorille on tarjolla riittävästi kohtuuhintaisia 
vuokra-asuntoja. Tämä edellyttää tiivistä yhteistyötä kuntien, rakennuttajien ja muiden 
toimijoiden kanssa. Nuorten tulee voida asua turvallisesti ja kohtuullisin kustannuksin.

3. Yhteistyö eri toimijoiden kesken

Kuntien ja hyvinvointialueen on lisättävä yhteistyötä erityisesti palvelurakenteen 
selkeyttämiseksi. Lisäksi tulee tehdä yhteistyötä järjestöjen ja muiden toimijoiden 
kanssa, jotka tuntevat kohderyhmän tarpeet ja voivat tarjota oikea-aikaista tukea. 
Laaja-alainen yhteistyö mahdollistaa nuorten kokonaisvaltaisen tukemisen.

4. Kokemusasiantuntijoiden mukaanotto

Nuorten ja asumisen palveluja on kehitettävä yhdessä nuorten ja asunnottomuutta 
kokeneiden kanssa. Tällöin voidaan parhaiten vastata kohderyhmän tarpeisiin ja 
luoda toimivia ratkaisuja, jotka todella hyödyttävät nuoria.
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Kainuun demarit esittävät, että Kainuun hyvinvointialue ryhtyy konkreettisiin toimiin 
nuorten asumistilanteen parantamiseksi edellä mainittujen toimenpiteiden 
mukaisesti. Tämä on sekä inhimillisesti että taloudellisesti perusteltua.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.16

Aluehallitus, 05.05.2025, § 133

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. päättää lähettää aloitteen Kainuun hyvinvointialueen Sosiaali- ja perhepalveluiden 
toimialueelle valmisteltavaksi, ja
2. päättää, että vastaus aloitteeseen tulee valmistella lokakuun 2025 loppuun 
mennessä.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 134
Viranhaltijapäätökset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 38 Järjestämisjohtajan sijainen ajalla 14.7.-10.8.2025, 16.04.2025
Muu päätös:
§ 37 Lupa tutkimustyölle: Terveydenhuollon johtajien käsitykset tekoälyn 
hyödyntämisestä palvelutarpeiden ennakoinnissa, 16.04.2025

johtajaylilääkäri
§ 3 Lupa tutkimustyölle: Kliinisen farmasian palvelut hyvinvointialueilla, 14.04.2025

johtava hammaslääkäri
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 2 Kompressorin hankinta Sotkamon sotekeskuksen hammashoitolaan, 23.04.2025

kehittämisjohtaja
§ 21 Asiantuntijapalvelun suorahankinta tietovarasto- ja Power BI -raportointityöhön, 
asiakaspalautteen keräämisen kehittäminen, 24.04.2025
§ 22 Asiantuntijapalvelun suorahankinta integraation ja VPN-tunneloinnin 
toteutukseen, asiakaspalautteen keräämisen ja raportoinnin kehittäminen, 24.04.2025

palvelualuepäällikkö asumisen ja sosiaalisen kuntouksen palvelut
Muu päätös:
§ 4 Lupa opinnäytetyölle: Kainuun turvakodin henkilöstön kokemuksia 
etäturvakotityöskentely-mallista, 25.04.2025

palvelualuepäällikkö kuntoutuspalvelut
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 8 Hankintapäätös psykologipalvelun ostamisesta kehitysvammapoliklinikalle 
Ajatusalta Psykologipalveluilta, 11.04.2025
§ 9 Hankintapäätös psykologipalvelun ostamisesta kehitysvammapoliklinikalle 
Koulutusavain oy, 11.04.2025

palvelualuepäällikkö perheiden tuki- ja ostopalvelut
§ 12 Yksilökohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalveluiden 
asumispalveluissa aj. 19.4. - 5.5.2025, 24.04.2025

palveluyksikköpäällikkö henkilöstöjohtaja, henkilöstöpalvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Kuhmon suuhygienistivakanssin 7301218 siirto Suomussalmelle 
hammashoitajavakanssiksi 7301218, 11.04.2025

palveluyksikköpäällikkö tekniset palvelut sairaalainsinööri
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 15 Pöllyvaarantie 1 mt-kuntoutujien yksikön ARK- ja pääsuunnittelun hankinta, 
25.04.2025
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palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
§ 33 Suomi.fi-palveluväylä -liityntäpalvelun hankinta, 10.04.2025
§ 36 Selvitys Kainuun hyvinvointialueen Imatis-toiminnanohjausjärjestelmästä, 
29.04.2025

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Hankintapäätös, kynnysarvon ylittävä:
§ 12 Etähoivapalvelun hankinta, 22.04.2025

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Henkilöstöpäätös, viran täyttäminen:
§ 6 Viran täyttäminen, palveluesihenkilö 7000710, 10.04.2025
§ 7 Aikuisten sosiaalityön johtavan sosiaalityöntekijän viran täyttäminen, vak. 7002063, 
29.04.2025

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 9 HappyOrNot -laitteiden hankinta poliklinikkapalveluiden ja esh osastohoidon 
palveluyksiköihin ja päivystyspoliklinikalle, 28.04.2025

vs. palvelualuepäällikkö ikäihmisten kotihoito
Henkilöstöpäätös, viran täyttäminen:
§ 1 Kajaani, Keskustan kotihoidon palveluesihenkilön viransijaisuus ajalle 1.7.2025-
31.12.2025, 17.04.2025

vs. palvelualuepäällikkö vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 8 Hammashoitajan työpanoksen hankkiminen Sotkamoon, 15.04.2025

vs. palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
§ 3 Verkkolaitteiden hankinta, 17.04.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös, kynnysarvon ylittävä:
§ 2 PulseOn Arrhythmia Monitor System laitteiden hankinta, 17.04.2025

vs. rekrytointipäällikkö
Hankintapäätös, kynnysarvon alittava:
§ 1 Maailmalta Kainuuseen- yhdessä töitä tekemään: Ohjaaja- ja 
esihenkilövalmennuksen hankinta, 24.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
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Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 135
Toimielinten pöytäkirjat, otto-oikeus

Kokousten pöytäkirjat:

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta 8.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, kokous 8.4.2025 
| Kainuun hyvinvointialue

Turvallisuusjaosto 24.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun hyvinvointialueen 
verkkosivuille Turvallisuusjaosto, kokous 24.4.2025 | Kainuun hyvinvointialue

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä päätöksiä otto- 
oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_842025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_842025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Turvallisuusjaosto/Kokous_2442025
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§ 136
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat: 
Vanhusneuvosto 3.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun hyvinvointialueen 
verkkosivuille Vanhusneuvosto | Kainuun hyvinvointialue
Vammaisneuvosto 10.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Vammaisneuvosto | Kainuun hyvinvointialue

Tarkastuslautakunta 24.4.2025, pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, kokous 24.4.2025 | Kainuun 
hyvinvointialue

Nordlab yhtymäkokous 25.4.2025, pöytäkirja
Istekki Oy, varsinainen yhtiökokous 23.4.2025, pöytäkirja

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Kokous päättyi klo 14.05.

https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vanhusneuvosto
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vammaisneuvosto
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2442025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2442025
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Muutoksenhakukielto
§116, §117, §118, §119, §120, §121, §124, §125, §126, §127, §128, §132, §133, §134, 
§135, §136

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§122, §123, §129, §130, §131

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
se, millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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